
 

 

 

職員募集要項（看護師・助産師） 

 
【既卒者用】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東京北医療センター看護部 採用担当 

住所：〒115-0053 東京都北区赤羽台 4丁目 17番 56号 
電話：03-5963-3311（代） 

FAX ：03-5963-6678 

MAIL：kango_kengaku@tokyokita.work 

 



 

応募資格 看護師又は助産師の資格を有する方 

採用日 毎月 1日付採用（原則） 

応募書類 

1)自筆履歴書（写真貼付） 

2) 職務経歴書（手書き・パソコンとも可） 

3)作文（手書き・パソコンとも可） 

 テーマ「私が考える看護とは」 

Ａ４サイズ、800字程度 

4)資格免許証のコピー 

5)確認事項用紙（当院指定の用紙） 

ホームページよりダウンロードできます。 

選考方法 書類選考及び個別面接 

採用試験日 毎週水曜日（祝日を除く） 14時 30分開始 

結果通知 面接日より概ね 7日以内に郵送にて通知いたします。 

書類提出先及びお問い

合わせ 

看護部 採用担当まで 

住所：〒115-0053 東京都北区赤羽台 4丁目 17番 56号 

電話：03-5963-3311（代） 

MAIL：kango_kengaku@tokyokita.work 

 

 



採用条件等                                                           
１．給与（初任給）             2023 年 4月入職者（予定）（単位：円） 

 基本給 地域人材手当 夜間看護等手当（4 回） 合計 

助産師 216,000 40,000 60,000 316,000 

看護師（大卒） 213,200 40,000 60,000 313,200 

看護師（短大 3 卒） 204,900 40,000 60,000 304,900 

看護師（短大 2 卒） 197,000 40,000 60,000 297,000 

主要手当：夜間看護等手当（1回 15,000 円） 

昇    給：年 1 回 

賞    与：年 2 回（夏 1.5ヶ月／冬 2.5 ヶ月／人事評価制度あり／ 

業績により決算賞与あり） 

支 給 日：毎月月末締め翌月 25日支給 

※当センター給与規程初任給換算基準の定めに基づき支給 

※5年一貫校卒は、短大 2年卒の初任給基準とする 

※非常勤職員は時給制、原則単年度ごとの雇用契約とする（更新あり） 

 

✿参 考✿  入職後の給与モデル例（新卒入職後 3 年目～10 年目） 

○助産師                              （単位：円）                                           

勤務年数 基本給 地域人材手当 夜間看護等手当（4 回） 合計 

3 年目 227,100 40,000 60,000 327,100 

5 年目 239,400 40,000 60,000 339,400 

10 年目 259,300 40,000 60,000 359,300 

 

○看護師（大卒）                          （単位：円）                                         

勤務年数 基本給 地域人材手当 夜間看護等手当（4 回） 合計 

3 年目 224,100 40,000 60,000 324,100 

5 年目 236,000 40,000 60,000 336,000 

10 年目 257,700 40,000 60,000 357,700 

 

○看護師（短大 3卒）                        （単位：円）                                   

勤務年数 基本給 地域人材手当 夜間看護等手当（4 回） 合計 

3 年目 218,600 40,000 60,000 318,600 

5 年目 229,700 40,000 60,000 329,700 

10 年目 254,500 40,000 60,000 354,500 

 

○看護師（短大 2卒）                        （単位：円）                                   

勤務年数 基本給 地域人材手当 夜間看護等手当（4 回） 合計 

3 年目 213,200 40,000 60,000 313,200 

5 年目 224,100 40,000 60,000 324,100 

10 年目 251,200 40,000 60,000 351,200 

 



２．勤務体制 

 

✿2交代制    日勤：8時 30 分～17時 00分 

夜勤：16 時 30 分～翌 9時 00分 

 

３．休日・休暇 

 

 ✿休日休暇  4 週 8休制 

        ※シフトによる（年間休日日数、令和 2年実績 112 日） 

 ✿有給休暇  初年度 10 日（うち入職日より 5日付与、10月に 5 日付与） 

 ✿特別休暇  リフレッシュ休暇（3 日）、慶弔休暇等 

 ✿そ の 他  産前産後休暇、育児休暇、介護休暇等 

 

 

４．福利厚生 

 

 ✿職員宿舎  1 ヶ月 15,000円 ～ 

         オートロック/防犯カメラ/宅配 BOX完備/エアコン/テレビ/ 

冷蔵庫/洗濯機/電子レンジ/IHキッチン/ベッド/照明器具/ 

バス、トイレ別 

※電気、ガス、水道費・インターネット契約費用等は各自負担 

 ✿保険関係  健康保険（JADECOM健保組合）、厚生年金、雇用保険、労災保険 

 ✿諸手当   住宅手当（上限 27,000円）、通勤手当、扶養手当 他 

 ✿保 育 園  院内保育施設「さくらんぼ保育園」 

（当センター直営、24時間保育実施） 

病児病後児保育施設「にじのへや」 

 ✿そ の 他  確定拠出年金制度 

        看護師賠償責任保険加入 

        健康診断有り 

        ユニフォーム貸与 

 ✿職員旅行  様々なプランから選べる職員旅行です。(感染状況により) 

 

 

 ✿忘 年 会  【実績】ホテルミラコスタ/ハイアットリージェンシー東京/ 

        グランドニッコー東京台場  等  

   ✿各種サークル活動  軟式テニス・バスケットボール・バレーボール・ゴルフ倶楽部・ 

フットサル・マラソン・吹奏楽 等 

 

 

 

 


